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SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

 

SOTTOSEZIONE 3.1. STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 
La presente sottosezione illustra il modello organizzativo dell’Ente, e in particolare: 

• l’organizzazione in settori e le competenze ad essi attribuite; 
• le responsabilità di settore; 
• la dotazione organica; 

 
 
3.1.1 – Modello Organizzativo e Competenze 
 

AREA/SETTORE ATTIVITA 

AMMINISTRATIVO/TRIBUTI 

Segreteria 
Risorse Umane 
Servizi Demografici 
Servizi Scolastici e 
Sociali 
Tributi 

ECONOMICO-FINANZIARIO Economico/Finanziario 

TECNICO/LAVORI PUBBLICI 
Lavori Pubblici 
Patrimonio 

TECNICO/EDILIZIA PRIVATA 
Edilizia Privata 
Urbanistica 

POLIZIA 
LOCALE/COMMERCIO 

Polizia Locale 
Commercio 

 
 


