COMUNE DI ARIZZANO

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Corso Roma n.1 — Arizzano — tel.0323 551939 — pec: arizzano@pec.it

Relazione tecnico-finanziaria contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in
data 09.12.2024 (art. 40, comma 3 sexies, D.lgs. 30.3.2001 n. 165 e circolare del
Dipartimento della Ragioneria generale dello stato n. 25 del 19.7.2012).

Relazione tecnico-finanziaria

L'art. 79 del CCNL comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 ha innovato le modalita di costituzione del Fondo
delle risorse decentrate.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con Determinazione n. 81 del 24.04.2024 ed
integrata con la determinazione n. 148 del 26.07.2024 e determinazione n. 231 del 18.11.2024, nei seguenti
importt:

Descrizione Importo
Risorse stabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23, comma 1 del 22.452,45.
d.lgs. 75/2017
Risorse stabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23, comma 1 3.901,09
del d.lgs. 75/2017
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23, comma 2 1.636,55
del d.lgs. 75/2017
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 23, 7.715,50
comma 2 del d.lgs. 75/2017
Totale risorse 35.705,59

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Di seguito vengono esplicitati gli importi che vanno a costituire l'unico importo consolidato ai sensi ex art. 67
comma 1 del CCNL 21/05/2018.

Descrizione Importo euro

Art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 - Importo unico consolidato
anno 2017 cosi costituito:

Ex art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004 13.573,01
Ex art. 32, commi 1-2-6 del CCNL 22/1/2004 1.810,64
Ex art. 4, comma 1 del CCNL 9/5/2006 938,65
Ex art. 8, comma 2 del CCNL 11/4/2008 1.237.90
Art.67 comma 5 CCNL 2016/2018 (CCNL 1/4/1999 art. 15 ¢. 5) 4.296,88
Totale 21.857,08

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2024 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 26.353,54.

[mporti che vanno a costituire la parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2024.

RISORSE STABILI

Le risorse stabili sono cosi determinate
Sopgette al limite

Art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 - Importo unico consolidato 21.857,08
anno 2017
Art.67 comma 2 lett.c) CCNL 2016/2018 595,37
Totale risorse stabili soggette al limite 22.452,45




Non soggette al limite

Descrizione Importo euro
Art.67 comma 2 lett.a) CCNL 2016/2018 665,60
Art.67 comma 2 lett.b) CCNL 2016/2018 795,99
Art.79 comma 1 lett.b) CCNL 2019/2021 507,00
Art.79 comma | lett.d) CCNL 2019/2021 807,60
Art.79 comma 1 bis) CCNL 2019/2021 1.124,90
Totale risorse stabili non soggette al limite 3.901,09

Sezione IT — Risorse variabili

La parte variabile del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2024 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 5.950,05.

Le risorse variabili sono cosi determinate

Soggette al limite

Descrizione* Importo
curo
Art.67 comma 3 lett.d) CCNL 2016/2018 43,86
Intregraz. 1,2% - Art.67 comma 3 lett. h) e c. 4 CCNL 2016/2018 1.592,69
( CCNL 1998/2001 Art. 15, comma 2)
Totale risorse variabili soggette al [imite 1.636,55
Non soggette al limite
Descrizione* Importo
euro
Incentivi funzioni tecniche- Erogazione fondi PNRR 7.113,01
Art.67 comma 3 lett.c) CCNL 2016/2018
Risparmi fodno straordinario 142,89
Art.79 comma 2 lett. d) CCNL 2019/2021
Art 79 c. 3 — Incremento 0,22% monte salari 2018 — anno 2024 459,60
Totale risorse variabili non soggette al limite 7.715,50

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
Al fondo non sono state apportate decurtazioni:

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 26.353,54
Risorse variabili 9.352,05
Totale fondo tendenziale 35.705,59
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 0,00
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale 0,00
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 26.353,54
Risorse variabili 9.352,05
Totale Fondo sottoposto a certificazione 35.705,59

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa




Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 26.306,78 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto ex art.33 del CCNL 22.01.2004 a carico del fondo 3.924.36
Progressioni orizzontali 12.915,89
Incentivi funzioni tecniche ed erogazione fondi PNRR 7.113,01
Progressioni orizzontali a carico del bilancio.(Art.67 c.2 lett.b) 795,99
Diff. P.E.O.alla data del 1.01.21(Art.79 c.1 lett.d) a carico bilancio 807.60
Diff. Stipendiali tra B3 e B1.(Art.79 c.1 bis) a carico bilancio 749,93
Totale 26.306,78

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 9.398,81

Descrizione Importo

Art.80 comma 2, lettera ¢) CCNL 2019/202 [— Indennita condizioni di Presunto
lavoro ex art. 70 bis —L’importo effettivo verra determinato a fine 418,00
anno.

Art.80 comma 2, lettera ) CCNL 2019/2021— Specifiche responsabilita. Presunto
L’importo effettivo verra determinato a seguito valutazione del 3.600.00
personale.

Art.80 comma 2, lettera f) CCNL 2019/2021— P.L. Indennita servizio Presunto
esterno. L.’ importo effettivo verra determinato a fine anno. 552,50
Art.80 comma 2, lettera f) CCNL 2019/2021— P.L. Indennita di funzione. Presunto
L’importo effettivo determinato verra a seguito valutazione del 1.800,00
personale.

Produttivita di cui all’articolo 80, comma 2, lettera a) e b) CCNL 2.812,31
2019/2021

Quota art.79 comma 3 CCNL16/11/2022 titolari incarichi EQ 216,00
Totale 9.398,81

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Incentivi per funzioni tecniche ed erogazione fondi PNRR, temporaneamente preventivate in € 7.113,01.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate specificatamente dal contratto
Erogate 19.193,77
Somme regolate specificatamente dal contratto
Non erogate 9.398,81
Destinazioni ancora da regolare
Incentivi funzioni tecniche ed erogazione fondi PNRR 7.113,01
Totale 35.705,59

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 26.353,54, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 19.193,77 Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno 2024 non si & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.




Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente (2023)
Non ricorrono le condizioni per procedere alla modifica del Fondo.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate- progressioni orizzontali- sono imputate nei singoli capitoli di
spesa in base alle spese di personale con riferimento alla missione, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del
fondo di produttivita € costante.

La parte relativa alla produttivita e le altre voci di contrattazione sono impegnate al Cap.1036.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

[l limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Le risorse destinate al trattamento accessorio del personale non superano I’importo determinato per I’anno 2016.

La voce relativa agli incrementi di stipendio (Dichiarazione congiunta n.5 CCNL 2016/2018), & fuori dal limite del
trattamento accessorio (Corte Conti — Sez. Autonomie n. 19/SEZAUT/2018/QMIG del 09.10.2018).

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

- 11 totale del fondo per I’anno 2024, come determinato con Determinazione del Responsabile di Servizio n. 81 del
24.04.2024 ed integrata cona la determinazione n. 148 del 26.07.2024 e determinazione n. 231 del 18.11.2024, &
impegnato nel bilancio 2024 ai capitoli: 1020-1021-1081-1115-1261-1921- 1036 - 1025.

- Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoli: 1022-1022/1-1082-1116-1262-1922.

- Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli 1070-1070/1-1083-1117-1263-1923.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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